Sachvortrag und Begriindung:
1. Verstellung der neven Organisationsstruktur

Der Verwaltungs- und Finanzausschuss hat in der Sitzung am 18.11.2015 das Fachbiiro
IMAKA aus Leonberg mil der Durchfiihrung einer Organisationsuntersuchung in der
Gemeindeverwaltung beauftragt. Ziel der Organisationsuntersuchung war eine Struktur-
analyse einschlieBlich der aktuellen und zukinftigen Aufgaben und deren Zuordnung.
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nisationsstruktur erstellt. Die Empfehlungen der IMAKA schen im Wesentlichen cine
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Anforderungen an dic Titigkciten Rechnung getragen. Aubberdem schafft die neue Struk-
tur die Moglichkeit, dass die Gemeinde auch im Wettstreit mit anderen Gemeinden in-
haltlich attraktive Arbeitsplitze anbieten kann.

Im Oberblick sicht die newe Struktur wie folgt aus:

Birgermaister
Beigecrineter
At At 2 ame
Kammerei- und Personalamd Haupt- und Ordnungsamt Bavamt
Sachgetiet 10 Sachgebiet 20 Sochgetret 3
Persoral Hauptverwating Boussthn
Sachgebiet 11 _‘{ Sachgabiet 21 Sachgetint 31
Foearren ! Ordnrgvervaung Sasrwvatsy

Die kiinflige Grundstruktur sieht durchgiingig dic Einrichtung von jeweils zwei Sachge-
tung Obertragen. Das Amt 1 (Kimmerei und Personalamt) wird in dic Sachgebicte Finan-
mMWMMMIﬂW-MW)M!M&e
Neustrukturicrung kiinftig cinc Amtsleiterstelle; es werden Sachgebictsleitungen jeweils
flir die Haupt- bzw, Ordnungsverwaltung eingerichtet. Wiihrend sich im Bereich der Ord-
nungsverwaltung keine grifieren Verdinderungen ergeben, umfasst das Sachgebict der
Hauptverwaltung alle Bereiche des bisherigen Hauptamics mit Ausnzshme des Bavord-
nwodmdnkmﬂigdemm3npotdnaﬂrd. In der neven Struktur sind zusitz-
liche Stellenanteile fiir die Koordination der Kinderbetreuung sowie der Entwicklungsof-
fensive enthalten. Somitmwkhl&mMMhmhmmmdeu&u-
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reich (z.B. zentrale Vergabestelle, Zuschtsse, ErschlieBung, stiidiebauliche Vertriige) ge-
MLNMQMWM&:S&U&MWMVMW-
ben entlastet. die sich damit zuktinflig ausschlieBlich der technischen Umsetzung des am-
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Aufgabenzuschnitte und anderer Titigkeitsmerkmale crgeben haben.

Schaffusg cincr Beigcordnctemstelle:
Im Verwaltungsbereich wird die Stelle eines nichttechnischen Beigeordneten neu ge-
schaften. Dic Anderung der Hauptsatzung ist in Anlage | beigefligt. Der Beigeordnete ist
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gicidtﬂlndigallgemeiner\/mdssmwmeim Von dieser Vertretungsbelugnis
unberahrt bleibt jedoch die Verantwortung des Biirgermeisters filr die gesamte Gemein-
deverwaltung.
soldungsgesetz (LKomBesG). Flir Beigeordnete in Gemeinden bis zu 15,000 Einwohnern
erfolgt dic Besoldung nach A 15 oder A 16. Nach § 1 Abs. 2 LKomBesG sind die Beige-
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cinzuweisen, Die Bewertung hat nach sachlichen Kriterien zu erfolgen,
wobei dem Gemeinderat im Rahmen seiner organisatorischen Gestaltungsfreiheit und
ist der Gemeinderat Mmmmumwu
Nach der Mitteilung des Statistischen Landesamtes Baden- Wilrttemberg betriigt dic mad-
MME&MMS&MJ&O&&V@MNW
cinschlicfilich der hilftigen Hinzurechnung der Familicnangehdrigen der micht melde-
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der Stationierungsstreitkriifie 11.342 Personen. Neben der Einwohnerzahl sind bei der ge-
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insbesondere dic Struktur der Gemeinde, dic zahlreichen inerkommunalen Verflechtun-
gen sowie die wirtschaftlichen Betiitigungen mit den damit verbundenen Beteiligungen
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knapp 7.800 sozialversichcrungspflichtig Beschiftigten in weit Gberdurchschaittlichem
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Gemeinde insgesamt wesentliche Auswirkungen mit deutlich erhdhten Anforderungen
mit sich bringt. Bdmhgaedtmﬂuuwﬂmg.ilubcsondcwmmumm&r
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A 16 in den Stellenplan aufzunchmen.
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nehmen mit dem Gemeinderat. Gleiches gilt filr das weitere Verfahren und den Text der
Stellenausschreibung.

3. Apderung der Hauptsatzang:
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passen. Es wird ein Abschnitt zur Stellvertretung des Blrgermeisters eingefiigt. Darin
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germeisters.
Die Erglinzung erfolgt durch cine Anderungssatzung gemd Anlage 1.

4. Nachtragshaushaltwsatzung 2016 samt Stelleplan;
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gen im Stellenplan ergeben. Mit dem Nachtragsplan soll die kilnftige Organisationsstruk-
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Rahmen und sind innerhalb des Sammeclnachweiscs godeckt. Dies wird in der Nachirags-
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unvertindert bleibt, Dies gilt auch flr die Obrigen Positionen in der Nachtragshaushalts-

satzung.
Der Entwurf der l.wmmmlewusumubm
lage 2 der Vorlage beigeflgt

Fazit;
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teilen unversndert. Mit der Beigeordnetenstelle wird eine stindige Stellvertretung des Bir-
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Durch die Sachgebicte werden die deutlich gestiegenen Aufgaben klar und auch nach aufien
nachvollziehbar strukturiert und es wird mit der Einrichtung der Sachgebictsleitungen auch
MWMMMWMMm&eWmRMWW
memmmmmmwﬂwm&a@
reiche Koordination der Kinderbetreuung, Weitcrentwicklung unscrer Gemeinde entspre-
chend den Ziclen und Winschen der Bevolkerung im Rahmen der Entwicklungsoffensive so-
wic fiir die tatsiichliche Umsetzung der vielfliltigen Projekic benditigt. Insgesamt wurde die
bisherige Strukmr fir die heutigen und zukinfligen Anforderungen weiterentwickelt, weitest-
gehend im Rahmen der bereits vorhanden Stellenkapazititen.

In den Prozess waren dic Mitarbeiter, der Personalrat sowic dic kommunalen Gremien cinge-
bunden, Der Gemeinderat hat in der nichtoffentlichen Sitzung am 21.09.2016 dic neuc Fih-
rungs- und Amterstruktur vorberaten und eine Beschiussempfehiung for die Offentliche Sit-
zung getroffen.



